[image: image1.png])MILENIUM

/hspan Szkolno Przedszkolny





Umowa o przyjęcie dziecka do szkoły

zawarta w Legionowie dnia…..………….. pomiędzy:

1. Pauliną Petrykat - Żmijewską, Heleną Olkucką i Robertem Olkuckim – wspólnikami spółki cywilnej „Milenium s.c.” z siedzibą w Legionowie, ul. Piłsudskiego 47, Zespół Szkolno-Przedszkolny „MILENIUM” z siedzibą w Legionowie, którą reprezentuje Helena Olkucka, uprawniona do samodzielnej reprezentacji Spółki, zwanymi w treści umowy SZKOŁĄ,
oraz
2. Panem/Panią …………………………………………………………..(pesel: ……………………. ) zamieszkałym/zamieszkałą w, kod pocztowy……………………., Rodzicem/Opiekunem dziecka…………………………………………., urodzonego dnia ………………..., w …………………………… zwanym/ zwaną dalej RODZICEM.
Mając na względzie, iż:

Zespół Szkolno-Przedszkolny „MILENIUM” z siedzibą w Legionowie:

1. posiada odpowiednie doświadczenie i umiejętności w prowadzeniu niepublicznej szkoły podstawowej i liceum,
2. potrafi w procesie kształcenia i wychowania zapewnić uczniom warunki niezbędne do ich rozwoju,

zaś 

Rodzic:

1. chce powierzyć dziecko Szkole w celu odpłatnego nauczania i wychowywania,

2. chce uczestniczyć w życiu Szkoły i wspierać jej działania,

strony zawierają umowę, której przedmiotem jest określenie warunków przyjęcia i uczęszczania dziecka do Szkoły, zobowiązań finansowych Rodzica względem Szkoły oraz obowiązków programowych Szkoły o następującej treści:
§ 1
Szkoła oświadcza, że działa jako Spółka prawa cywilnego, na podstawie wpisu do ewidencji szkół niepublicznych i posiada uprawnienia szkoły publicznej.

§ 2

1. Rodzic oświadcza, iż przysługuje mu władza rodzicielska nad dzieckiem, nie został pozbawiony władzy rodzicielskiej, że władza rodzicielska nie została mu ograniczona lub zawieszona, a zatem, że może on działać samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka./Rodzic oświadcza, że został ustanowiony opiekunem dziecka na mocy orzeczenia sądu opiekuńczego w ………………………………………… z dnia……….....…., sygn. akt ……………………. 

2. Rodzic oświadcza, że zapoznał się z treścią Statutu Szkoły, przyjmuje go jako integralną część niniejszej umowy i zobowiązuje się do jego przestrzegania.

§ 3
Umowa zawarta zostaje na czas oznaczony, na okres roku szkolnego 2021/2022 a zatem od dnia 1 września 2021 roku do dnia 31 sierpnia 2022 roku.

§ 4

1. Szkoła zobowiązuje się do wykonywania obowiązków wynikających ze Statutu Szkoły. 

2. Rodzic zobowiązuje się do:

1) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne;

2) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowywanie się do zajęć szkolnych;

3) opłacenia wpisowego, o którym mowa w § 6 umowy oraz terminowego wnoszenia opłat, określonych w § 7 umowy.

§ 5

1. Szkoła zobowiązuje się do wykonywania usług edukacyjnych w postaci kształcenia dziecka w Szkole Podstawowej.
2. Zakres kształcenia określony jest przepisami prawa, przy czym jego podstawę mogą stanowić nadto programy autorskie nauczycieli Szkoły. 

3. Szkoła w ramach czesnego zobowiązuje się do prowadzenia na podstawie niniejszej umowy:

1) zajęć obowiązkowych, określonych na podstawie aktualnie obowiązujących przepisów prawa
2) rozszerzonej nauki języka angielskiego,

3) nauki drugiego języka obcego od klasy IV,
4) nauki pływania (dla kl. II),
5) zajęć świetlicowych,

6) zajęć pozalekcyjnych, tj.:

a) artystycznych,

b) sportowych.

4. Wpłacane przez Rodzica czesne, o którym mowa w § 7 pokrywa również koszty zakupu pomocy dydaktycznych, koszty napraw, remontów, inwestycji oraz inne niezbędne dla prawidłowego funkcjonowania Szkoły wydatki.

§ 6

1. Warunkiem przyjęcia dziecka do Szkoły jest zapłata przez Rodzica wpisowego w kwocie ………………………  (słownie: …………………………………………………………… ). 

2. Wpisowe podlega zwrotowi w przypadku, gdy umowa rozwiązana zostanie z przyczyn dotyczących Szkoły. W takim wypadku wpisowe zostanie zwrócone w wysokości proporcjonalnej do czasookresu jaki pozostał do zakończenia umowy. 

§ 7
1. Tytułem wynagrodzenia za świadczone przez Szkołę usługi edukacyjne Rodzic zapłaci kwotę ………………….. (słownie: …………………….………………………………….) tytułem czesnego za 10-cio miesięczny okres świadczenia usług edukacyjnych. Czesne nie obejmuje opłaty za wyżywienie oraz dodatkowo płatne zajęcia prowadzone przez osoby nie zatrudnione w Szkole.

2. Czesne płatne będzie jednorazowo z góry, w terminie 7 dni od daty podpisania niniejszej umowy lub w 10 równych ratach płatnych do 05 – tego dnia każdego miesiąca, za dany miesiąc, w kasie Szkoły lub na rachunek bankowy Szkoły w Banku PKO BP S.A. nr 47 1020 1127 0000 1202 0085 8480. Przy dokonywaniu zapłaty przelewem za dzień zapłaty uważa się dzień uznania na rachunku bankowym Szkoły.

3. Wysokość czesnego może ulec zmianie w okresie, na który umowa została zawarta. Rodzicowi przysługuje wówczas prawo odstąpienia od umowy w terminie 1 miesiąca od powiadomienia go przez Szkołę o zmianie wysokości czesnego. Prawo to Rodzic wykonuje poprzez złożenie na piśmie oświadczenia o odstąpieniu od umowy. W przypadku odstąpienia od umowy Rodzica, który zapłacił czesne z góry, Szkoła zwróci Rodzicowi czesne w wysokości proporcjonalnej do pozostałych miesięcy świadczenia usług edukacyjnych, począwszy od miesiąca następującego po końcu okresu wypowiedzeniowego.

4. W przypadku opóźnienia w zapłacie należności, o których mowa w ust. 1 Rodzic zobowiązuje się do zapłaty na rzecz Szkoły ustawowych odsetek.

5. Rodzic wyraża zgodę na przekazywanie przez Szkołę podmiotowi zewnętrznemu, któremu Szkoła zleci prowadzenie czynności windykacyjnych należności Szkoły wynikających z niniejszej umowy wszelkich informacji związanych z windykacją należności.

§ 8

1. Szkoła może rozwiązać umowę z zachowaniem 3 - miesięcznego okresu wypowiedzenia, który rozpoczyna się pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym dokonano wypowiedzenia. W przypadku rozwiązania umowy Szkoła zwróci Rodzicowi, który zapłacił czesne z góry, czesne w wysokości proporcjonalnej do pozostałych miesięcy świadczenia usługi edukacyjnej, począwszy od miesiąca następującego po końcu okresu wypowiedzeniowego.

2.
Szkoła może rozwiązać umowę bez zachowania okresu wypowiedzenia w przypadku spełnienia się choćby jednej z niżej opisanych przesłanek: 

1) zwłoki w zapłacie czesnego, o którym mowa w § 7 pkt 1, w przypadku wyboru zapłaty w formie jednorazowej o więcej niż 1 miesiąc, a w przypadku wyboru systemu ratalnego, choćby w części za dwie kolejne raty;

2) zachowania ucznia niezgodnego z zapisami Statutu oraz zasadami współżycia społecznego przez co rozumieć należy w szczególności przypadek gdy zachowanie ucznia uzasadnia dyscyplinarne usunięcie go ze Szkoły;

3) niezgodnego z zapisami Statutu lub sprzecznego z zasadami współżycia społecznego zachowania rodzica względem Szkoły przez co należy rozumieć w szczególności wszelkie zachowania Rodzica utrudniające lub uniemożliwiające Szkole realizowanie postanowień niniejszej Umowy 

3.
Przed rozwiązaniem umowy, w trybie o którym mowa w ustępie 2 Szkoła wezwie Rodzica do spełnienia świadczenia lub zaniechania naruszeń, wyznaczając mu w tym celu termin 1 miesiąca, z zagrożeniem, że po bezskutecznym upływie wyznaczonego terminu Szkoła rozwiąże umowę w trybie, o którym mowa w ustępie 2. 

§ 9

1. W przypadku zamiaru wycofania dziecka ze Szkoły Rodzic może rozwiązać niniejszą umowę z zachowaniem 3 miesięcznego okresu wypowiedzenia, który rozpoczyna bieg pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym dokonano wypowiedzenia. W przypadku rozwiązania umowy Szkoła zwróci Rodzicowi, który zapłacił czesne z góry, czesne w wysokości proporcjonalnej do pozostałych miesięcy świadczenia usługi edukacyjnej, począwszy od miesiąca następującego po końcu okresu wypowiedzeniowego.

2. Rodzic zobowiązany jest uiszczać czesne do końca okresu wypowiedzenia. Wypowiadając umowę Rodzic zobowiązany jest do złożenia pisemnego oświadczenia o uiszczaniu rat tytułem rocznej opłaty za czesne w okresie wypowiedzenia. W przypadku niezłożenia stosownego oświadczenia lub nieuiszczenia ustalonych między stronami rat, Szkoła ma prawo rozwiązać umowę bez okresu wypowiedzenia.

3. Rozwiązanie umowy skutkuje wykreśleniem dziecka z listy uczniów Szkoły. O fakcie wykreślenia Szkoła zawiadomi na piśmie właściwą szkołę rejonową. W przypadku wykreślenia z listy uczniów Rodzic zobowiązuje się do przeniesienia ucznia do innej placówki oświatowej.

4. W okresie biegu terminu wypowiedzenia określone niniejszą umową warunki pomiędzy stronami nie ulegają zmianie, w szczególności Rodzic zobowiązany jest uiszczać ustalone raty tytułem rocznej opłaty za czesne.

§ 10

Rodzic zobowiązany jest do pokrycia wszelkich szkód wyrządzonych Szkole na skutek umyślnego działania ich dziecka. 

§ 11

Wszelka korespondencja będzie doręczana przez Szkołę na wskazany w niniejszej umowie przez Rodzica adres miejsca zamieszkania lub dziennik elektroniczny, albo maila. W przypadku zmiany miejsca zamieszkania lub adresu mailowego Rodzic obowiązany jest zgłosić tę informację w Szkole na piśmie. Rodzic uprawniony jest również do wskazania na piśmie innego adresu do odbioru korespondencji, aniżeli adres miejsca zamieszkania. Korespondencja przesyłana na wskazane adresy uważana jest za doręczoną również w przypadku jej nieodebrania.

§ 12

1. Wszelkie zmiany do umowy wymagają dla ich ważności zgody obu stron wyrażonej w formie pisemnej.

2. W sprawach nieuregulowanych w umowie będą miały zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

3. Umowę sporządzono w dwóch egzemplarzach – po jednym dla każdej ze Stron. 
4. Wszelkie spory mogące powstać w związku ze stosowaniem, rozwiązaniem, interpretacją zapisów lub dochodzeniem roszczeń z niniejszej Umowy będą rozpoznawane przez sąd miejscowo właściwy dla siedziby Szkoły.
5. Do umowy załączono:
1) Kwestionariusz osobowy -załącznik nr 1
2) Zgody na publikacje wizerunku, uczęszczanie na zajęcia, przetwarzanie danych – załącznik nr 2
3) Informacja o przetwarzaniu danych osobowych – załącznik nr 3
Za Szkołę:





Rodzic:
……………………………………



………………………………………

Załącznik nr 1

	1. KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA KANDYDATÓW DO SZKOŁY PODSTAWOWEJ.

	Wybór placówki:
	LEGIONOWO, UL. PIŁSUDSKIEGO 47

(
JABŁONNA, UL. MODLIŃSKA 105 A

(
LEGIONOWO, UL. PARKOWA 27B 

(
Prosimy zaznaczyć wybór wstawiając „X” w odpowiednie pole „(”

	Dane rodziców

/prawnych opiekunów
	Imię i nazwisko: 

PESEL: 

Imię i nazwisko: 

PESEL:



	Dane dziecka:
	Imię i nazwisko: 

PESEL: 

Data i miejsce urodzenia: 

Adres zameldowania: 

Adres zamieszkania (jeśli jest inny niż zameldowania): 


	Preferowany sposób kontaktu
: 
	Adres e- mail: 

Numer telefonu: 

	Ważne informacje o dziecku:
	


Załącznik nr 2 - Zgody na publikacje wizerunku, uczęszczanie na zajęcia, przetwarzanie danych.
1. ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH W CELACH KONTAKTOWYCH. 
Udzielnie poniższych zgód jest całkowicie dobrowolne. Mogą Państwo w każdym momencie cofnąć wszystkie lub niektóre z udzielonych zgód. Szczegółowa informacja o przetwarzaniu danych stanowi załącznik nr 3 do niniejszej umowy. W przypadku podania danych drugiego z rodziców/opiekunów prosimy o przekazanie informacji o przetwarzaniu danych również drugiemu z rodziców/opiekunów. 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych oraz danych mojego dziecka przekazanych w niniejszej umowie przez wspólników spółki cywilnej działającej pod nazwą: „Milenium S.C.” w celach: 

1) kontaktu telefonicznego w sprawach związanych z realizacją umowy i opieki nad moim dzieckiem:
TAK ( NIE (  

Nr telefonu: 


………………………………………………………………………………………

2) kontaktu za pośrednictwem poczty e-mail w sprawach związanych z realizacją umowy i opieki nad moim dzieckiem: 
TAK ( NIE (
Adres e-mail: 


………………………………………………………………………………………

3) kontaktu za pośrednictwem aplikacji Librus Synergia w sprawach związanych z realizacją umowy i opieki nad moim dzieckiem: TAK ( NIE (
Składając podpis potwierdzam otrzymanie informacji o przetwarzaniu danych, stanowiącej załącznik nr 3 do umowy. 
....................................................................



....................................................................

Miejscowość, data




Podpis rodzica/opiekuna prawnego
2. ZGODA NA PUBLIKACJĘ WIZERUNKU.

Działając jako przedstawiciel ustawowy dziecka wyrażam zgodę / nie wyrażam zgody
 na utrwalenie oraz publikację swojego wizerunku oraz wizerunku mojego dziecka przez Milenium S.C. Paulina Petrykat – Żmijewska, Helena Olkucka, Robert Olkucki z siedzibą w Legionowie (zwaną dalej Administratorem):
1) na stronie internetowej http://szkolamilenium.pl/
2) na stronie internetowej https://www.facebook.com/zespolszkolnymilenium/
3) na szkolnych blogach internetowych www.szkolamilenium.blogspot.com oraz www.nieszablonowypolonista.blogspot.com 

4) na szkolnym kanale na portalu www.youtube.com 

5) w materiałach edukacyjnych, reklamowych i broszurach informacyjnych wydawanych przez Administratora, 

6) w prezentacjach służących nauczycielom do realizacji awansów zawodowych przed komisjami egzaminacyjnymi.
w celach promocyjno-informacyjnych prowadzonej przez Administratora działalności w postaci Zespołu Szkolno-Przedszkolnego „Milenium” oraz realizacji przez Szkołę zadań publicznych. 
Utrwalenie wizerunku może polegać na zrobieniu zdjęcia lub nagraniu materiału wideo. Materiał zawierający wizerunek może być poddany procesowi profesjonalnej obróbki, a w szczególności kadrowania oraz kompozycji.
Zgoda na rozpowszechnienie wizerunku następuje pod tytułem darmym. 

Wyrażona zgoda jest całkowicie dobrowolna i może być w każdym czasie cofnięta. 

....................................................................



....................................................................

Miejscowość, data




Podpis rodzica/opiekuna prawnego
3. POZOSTAŁE ZGODY:

3.1. ZGODA NA UDZIELENIE PIERWSZEJ POMOCY.

Działając jako przedstawiciel ustawowy dziecka wyrażam zgodę / nie wyrażam zgody
 na udzielenie mojemu dziecku pierwszej pomocy przedmedycznej przez personel Szkoły i wezwania pogotowia ratunkowego, razie zaistnienia takiej konieczności. 

3.2. ZGODA NA ZAJĘCIA OBJĘCIE DZIECKA ZAJĘCIAMI Z RELIGII. 
Działając jako przedstawiciel ustawowy dziecka wyrażam zgodę / nie wyrażam zgody na objęcie mojego dziecka lekcjami religii. 

3.3. ZGODA NA UDZIAŁ DZIECKA W ORGANIZOWANYCH PRZEZ SZKOŁĘ WYCIECZKA ORAZ ZAJĘCIACH POZASZKOLNYCH. 

Działając jako przedstawiciel ustawowy dziecka wyrażam zgodę / nie wyrażam zgody  na udział mojego dziecka w wycieczkach szkolnych oraz zajęciach pozaszkolnych organizowanych przez Szkołę w roku szkolnym …………………………….

3.4. ZGODA NA UDZIAŁ DZIECKA W ZAJĘCIACH Z PSYCHOLOGIEM. 

Działając jako przedstawiciel ustawowy dziecka wyrażam zgodę / nie wyrażam zgody  na udział mojego dziecka w zajęciach z psychologiem. 

Wyrażone zgody są całkowicie dobrowolne i mogą być w każdym czasie cofnięte. 

....................................................................



....................................................................

Miejscowość, data




Podpis rodzica/opiekuna prawnego
Załącznik nr 3 - Informacja o przetwarzaniu danych osobowych. 

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH

dla rodziców/opiekunów prawnych oraz uczniów szkoły podstawowej oraz liceum
Wspólnicy Spółki cywilnej „Milenium S.C.” z siedzibą w Legionowie (zwanej dalej „Administratorem”), na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych – RODO – informują, iż:

1. Administratorem Państwa danych osobowych są: Paulina Petrykat – Żmijewska, Helena Olkucka, Robert Olkucki, wspólnicy Milenium S.C., 05-120 Legionowo, ul. marsz. Józefa Piłsudskiego 47, adres e-mail: sekretariat@szkolalegionowo.pl, nr telefonów: 22 774 26 62, 22 782 45 64.

2. Państwa dane osobowe oraz dane osobowe uczniów przetwarzane są w celach: 
1) wykonania zawartej umowy; 

2) kontaktowych w związku z zawartą umową i sprawowaniem opieki nad Państwa dzieckiem/dziećmi pod warunkiem wyrażenia przez Państwa określonych zgód;

3) promocyjno-informacyjnych pod warunkiem wyrażenia przez Państwa określonych zgód;

4) realizacji zadań publicznych związanych z edukacją;
5) wykonania przez Administratora obowiązków prawnych względem instytucji państwowych w związku z wykonaniem umowy;

6) windykacyjnych, w sytuacji niewywiązania się przez Państwa z zobowiązań na rzecz Administratora (np. opóźnień w płatnościach); 

7) zabezpieczenia i ochrony przed roszczeniami; 
3. Administrator przetwarza Państwa dane na podstawie: 

1) udzielonych dobrowolnie zgód na przetwarzania danych (Art. 6 ust. 1 lit. a RODO)

2) zawartych umów lub podjęcia czynności zmierzających do ich zawarcia  (art. 6 ust. 1 lit. b RODO);

3) obowiązków prawnych ciążących na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO); 
4) zadań realizowanych w interesie publicznym (art. 6 ust. 1 lit. e)
5) realizowania prawnie uzasadnionych interesów Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO). Za prawnie uzasadniony interes Administrator uznaje zabezpieczenie swoich roszczeń względem Państwa oraz ochronę przed ewentualnymi roszczeniami z Państwa strony.  

4. Odbiorcą Państwa danych oraz danych ucznia mogą być podmioty współpracujące z Administratorem w zakresie m.in.: obsługi kadrowo-księgowej, obsługi aplikacji Librus Synergia oraz instytucje państwowe, uznawane za odbiorców danych. 
5. Powierzone dane osobowe Administrator przetwarzać będzie przez okres nie krótszy niż czas uczęszczania dziecka do Szkoły, okres ten może zostać wydłużony jeżeli wymagać będą tego przepisy powszechnie obowiązującego prawa, na czas nie dłuższy niż wskazany w tych przepisach. 
6. Posiadają Państwo następujące prawa: prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie i w dowolnej formie, chyba że przetwarzanie Państwa danych odbywa się w celu wykonywania umowy przez Administratora lub w celu wywiązania się przez Administratora z obowiązków prawnych względem instytucji państwowych. 

7. Mają także Państwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (na adres Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa). 

8. Podanie przez Państwa danych wskazanych w umowie i załączniku kwestionariusz osobowy jest dobrowolne, aczkolwiek jest warunkiem koniecznym do zawarcia i należytego wykonania Umowy przez Administratora. Podanie pozostałych danych jest dobrowolne, a ich przetwarzanie zależne od Państwa zgody. 
� Uzupełnienie adresu e-mail lub nr telefonu może nastąpić według Państwa wyboru. Prosimy wskazać choćby jeden z nich, albowiem w przeciwnym wypadku nie będziemy mogli się z Państwem skontaktować, w celu dopełnienia formalności związanych z zawarciem umowy. Wskazanie adresu e-mail lub numeru telefonu jest równoznaczne z udzieleniem zgody na przetwarzanie tych danych w celu nawiązania kontaktu i podjęcia czynności w celu zawarcia umowy. 


� Niepotrzebne prosimy przekreślić. 


� Niepotrzebne prosimy przekreślić.
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